
 

 
 

 טופס לאשור ראש העיר להמלצת והחלטת ועדת מכרזים
 

 
 מכרז מס'

48.22  
 

לאספקת תוכנות ושירותי תמיכה לניהול שכר, 
 משאבי אנוש ונוכחות עבור עיריית אשדוד

 -יוםפורסם ב
05/08/22 

 -יוםנסגר ב
15/09/22 

 18/09/22מיום:  21.22נפתחה בישיבה מס'  –)ללא ההצעה הכספית(  1מעטפה מס' 
  שתי הצעות.בתיבה נמצאו 

  10/09/23מיום :  18.23נפתחה בישיבה מס'  –)ההצעה הכספית(  2מעטפה מס' 
 הבאה: הלחלוקשל העירייה הוא בהתאם  האומדן התקציבי

לעובד  ₪ 9 עבור כל עובד שהופק לו תלוש שכר באותו חודש, דמי שימוש במערכת השכר
 . ₪ 43,200.00עובדים משוערת בסכום של  4800עבור כמות של 

 ₪ 2.5  שהופק לו תלוש שכר באותו חודש, והוקם במערכת משאבי אנושכל עובד עבור 
 . ₪  7,750.00עובדים משוערת בסכום של  3100לעובד עבור כמות של  

עבור כמות  לעובד ₪ 2.5 כל עובד שדווח נוכחות במערכת הנוכחות )בכל האמצעים(עבור 
 . ₪  7,750.00עובדים משוערת בסכום של  3100של  

שתתבצע עבורו בקרת מעסיקים מלאה על הפרשות לקופ"ג, קרנות השתלמות בד ועבור כל ע
 . ₪  11,200.00עובדים משוערת בסכום של  3500לעובד עבור כמות של   ₪ 3.2 ופנסיה

 לא כולל מע"מ . ₪ 69,900.00כולל של האומדן הוא הסכום ה
מנהל אגף מחשוב לבדוק את ההצעות ולהכין טבלת  מר בן סימון יוסיסוכם להטיל על 

 השוואה בין המציעים, ולהמציא חוות דעת / המלצה לישיבה. 

 2023/10/31מיום    20בישיבה מס'  
 החלטה :

 
 :בשלושה שלביםבהתאם להוראות המכרז נקבע כי בדיקת ההצעות תתבצע 

 בחינת עמידת המציעים בתנאי הסף ; - ראשוןשלב 

 מהציון הסופי של כל הצעה 50%בחינת רכיב איכות ההצעה אשר היווה  -  שלב שני

 מהציון הסופי של כל הצעה 50%בחינת רכיב מחיר ההצעה אשר היווה  – שלב שלישי

  – שתי חברותבמכרז השתתפו 

  החברה לאוטומציה במנהל השלטון המקומי בע"מ .1

 מלם שכר בע"מחברת  .2

שנקבעו בתנאי המכרז ומשכך  עומדות בתנאי הסףחברי הוועדה אישרו כי שתי החברות 

של בחינת רכיב איכות ההצעה וחברי ועדת המשנה  ,לשלב השניעברו שתי החברות 

שנבחרו לבדיקת כל אחת מהמערכות, בדקו את ההצעות בהתאם לקריטריונים המפורטים 

 במסמכי המכרז.

 (:לפי רכיב החברות קיבלו את ציוני האיכות הבאים )בחלוקה 

החברה לאוטומציה במינהל  מלם שכר בע"מ
 השלטון המקומי בע"מ

 סיבת מתן הניקוד

 1רכיב  35.2 39.1
 2רכיב  8 9.6

 סה"כ ניקוד איכות 43.2 48.7
 



של שתי החברות, ההצעות  ההצעות הכספיותההצעה, נפתחו של איכות הלאחר סיום ניקוד 

 ן: קמלדהן כ

 

חושב הציון הסופי לכל אחת מהחברות למסמך ב',  10.6בהתאם להוראות המכרז, בסעיף 

 להלן התוצאות :חיר ההצעה + ניקוד איכות ההצעה ניקוד מבאופן הבא: 

החברה לאוטומציה במנהל  מלם שכר בע"מ
 השלטון המקומי בע"מ

 

 ניקוד איכות 43.2 48.7
 ניקוד מחיר 50 50

 אחוז כולל 93.2 98.7
 

 מלם שכר בע"מלאור האמור הוועדה ממליצה פה אחד לקבל את הצעתה של חברת 
הצעתה של החברה עומדת בכל תנאי המכרז ,משוקלל הגבוה ביותר השקיבלה את הציון 

 וקיבלה את המלצתו של מנהל האגף במהלך הישיבה.
 

 
 

 פריט 

כמות 
עובדים 
 משוערת

דמי   
שימוש 
 מרביים

 דמי 
שימוש 

 מינימ
 אליים

הצעת 
החברה 

לאוטומציה 
במינהל 
השלטון 
המקומי 

 בע"מ

שווי הצעת 
החברה 

לאוטומציה 
במינהל 
השלטון 
המקומי 

 בע"מ

הצעת 
מלם 
 שכר

 בע"מ 

שווי הצעת 
 מלם שכר

 בע"מ 

עובד שהופק עבור כל 
לו תלוש שכר באותו 

חודש, עבור דמי 
שימוש במערכת 

 השכר

4,800 10 8 8 38,400.00 8 38,400.00 

עבור כל  עובד שהופק 
לו תלוש שכר באותו 

חודש, והוקם במערכת 
 משאבי אנוש

3,100 3 2.5 2.5 7,750.00 2.5 7,750.00 

לכל עובד שדווח 
נוכחות במערכת 

הנוכחות )בכל 
 האמצעים(

3,100 3 2.5 2.5 7,750.00 2.5 7,750.00 

עבור כל עובד שתתבצע 
עבורו בקרת מעסיקים 

מלאה על הפרשות 
לקופ"ג, קרנות 

 השתלמות ופנסיה

3,500 4.2 3.2 3.2 11,200.00 3.2 11,200.00 

שווי ההצעה  סה"כ
 65,100.00   65,100.00      בכסף


